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SINDICATO DOS INSTRUTORES DE VEICULOS AUTOMORES DO ESTADO DO CEARA -SINDIVACE,
CNPJ n. 08.039.269/0001-93, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOAO ROSEO
SALGADO FILHO;

E

SINDICATO DOS CENTROS DE FORMACAO DOS CONDUTORES DE VEICULOS DO ESTADO DO
CEARA, CNPJ n. 05.703.978/0001-33, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE
ELIARDO MARTINS;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢bes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de julho de 2020
a 30 de junho de 2021 e a data-base da categoria em 01° de julho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) INSTRUTOR DE VEICULO
AUTOMOTOR E FUNCIONARIOS DOS CENTROS DE FORMACAO DE CONDUTORES - CFC’s (Auto
Escolas), com abrangéncia territorial em CE.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Os empregados abrangidos por esta Convencéo Coletiva de Trabalho serdo divididos em categorias, sub-
categorias e pisos salariais diferenciados. Fica garantido o piso salarial aos empregados abrangidos por esta
Convencéo a partir de 1° de Julho de 2020, nas seguintes categorias e sub-categorias:

) Instrutor de Pratica de Direcdo:
a) Categoria A, B: R$ 1.335,83;

b) Categoria C, D: R$ 1.482,66;



c) Categoria E: R$ 1.578,93;

I1) Auxiliar Administrativo |: R$ 1.078,48;

Auxiliar Administrativo II: R$ 1.116,76;

1) Diretor Geral: ¥» SALARIO MINIMO VIGENTE por cento e dez horas trabalhadas.
IV) Diretor de Ensino: 1 SALARIO MINIMO VIGENTE

V) Servigos Gerais: 1 SALARIO MINIMO VIGENTE

VI) Instrutor Teérico: no piso minimo de R$ 20,03 por hora-aula.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O Instrutor de Pratica de Direcdo, em qualquer categoria, recebera, além do piso
salarial, a gratificacdo de produtividade no valor de R$ 0,92 (noventa e dois centavos) por aula efetivamente
ministrada, ndo se aplicando esta gratificacdo aos demais empregados abrangidos por esta convencao
coletiva.

PARAGRAFO SEGUNDO - O Instrutor de pratica de dire¢cdo também recebera a produtividade supra, por
aluno, nos dias de exame do Centro de Formacéao de Condutores no DETRAN/CE.

PARAGRAFO TERCEIRO — Os empregados que ganham além do piso salarial, ndo gozardo de aumento
sobre o seu salario atual.

PARAGRAFO QUARTO — O Instrutor Teérico sera contratado como empregado horista, com a CTPS
devidamente assinada, recebendo pagamento por hora aula no piso minimo de R$20,03 (vinte reais e
trés centavos), com direito a vale transporte, mas sem direito & cesta basica e vale alimentacdo. O Instrutor
Tedrico podera ter Registro Trabalhista com dois ou mais CFC’s, desde que nao haja conflito de horarios.

PARAGRAFO QUINTO - A carga horéaria mensal dos trabalhadores enumerados acima é de 220 (duzentos e
vinte) horas, com excec¢édo do Diretor Geral, cuja carga horaria é de 110 (cento e dez) horas e do Instrutor
Tedrico, cujo regime é de empregado horista.

PARAGRAFO SEXTO — Quando da transferéncia temporaria de sua sede, do Instrutor de Pratica, empregado
administrativo e Instrutor Tedrico para outro Municipio, o CFC’s custeara diaria no valor de R$35,33 (trinta e
cinco reais e trinta e trés centavos), acrescido de deslocamento e hospedagem, ficando, ainda, responsavel
pelas despesas de deslocamento (ida e volta) do mesmo a sua regional de origem a cada 15 dias. Entendese
por transferéncia temporaria aquela que nao ultrapassar 45 (quarenta e cinco) dias.

PARAGRAFO SETIMO — Fica convencionado que os instrutores Praticos poderdo ministrar aulas em outras
categorias, que ndo as registradas na sua CTPS, ressaltando a condi¢cdo de estarem habilitados.

PARAGRAFO OITAVO — A produtividade que trata o paragrafo primeiro sera paga no final do més, e tera
como base de calculo a soma da produtividade do dia 1° ao dia 30/31 do cada més, podendo ser paga a
produtividade do dia 21 do més anterior ao dia 20 do més vigente.

PARAGRAFO NONO — Os Auxiliares Administrativos atuais migram, no momento da vigéncia desta
convencdo, para a funcéo Auxiliar Administrativo Il. Os Auxiliares Administrativos admitidos, na vigéncia desta
Convencédo, serdo admitidos no nivel I, fazendo jus a ascensdo de funcdo ap6s um ano de vinculo
empregaticio.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos



CLAUSULA QUARTA - DOS COMPROVANTES DE PAGAMENTO

Os Centros de Formacdo de Condutores fornecerdo aos seus empregados comprovantes de pagamento
contendo discriminadamente as parcelas pagas, inclusive as partes variaveis, horas extras, e os descontos
efetuados, além do valor dos depdsitos de FGTS, tudo em consonancia com o Precedente Normativo em
Dissidios Coletivos n° 93 do TST.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Os salarios deverdao ser pagos mensalmente, com adiantamento de 40%
(quarenta por cento) até o dia 15 (quinze) de cada més, caso seja dia util. Nao sendo dia util, o pagamento
podera ser realizado no primeiro dia Gtil subsequente. O restante do salario sera pago até o quinto dia Gtil do
més subsequente.

PARAGRAFO SEGUNDO - O pagamento do adiantamento quinzenal sera devido, inclusive, nos meses em
gue ocorrer o pagamento das parcelas do 13° salario, a saber, até 30 de novembro e 20 de dezembro de
cada ano.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os profissionais que atuam em Centros Formacéo de Condutores, por ocasiao
do recebimento de seus salarios, em hipétese alguma poderdo assinar recibos em branco ou com valores
diferentes daqueles efetivamente recebidos.

PARAGRAFO QUARTO — No caso de atraso no pagamento do salério, fica estipulada multa mensal de 2%
(dois por cento) do piso salarial revertido em beneficio do empregado prejudicado, se a mora se operar por

culpa exclusiva do empregador, seja o0 atraso no pagamento da quinzena, ou no inicio do més subsequente,
conforme paragrafo primeiro supra.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA QUINTA - CALCULO DA REMUNERACAO

Para célculo da parte variavel da remuneracao para efeito de décimo terceiro e verbas rescisérias, serdo
calculados, observando-se a média dos ultimos 12 (doze) meses. Quanto as férias, serdo observadas as
médias do periodo aquisitivo da mesma.

GratificacOes, Adicionais, Auxilios e Outros

13° Salério

CLAUSULA SEXTA - DO DECIMO TERCEIRO SALARIO



O décimo terceiro salario devera ser pago da seguinte forma: 12 parcela até dia 30 de novembro e segunda
parcela até o dia 20 de dezembro, ou por ocasido das férias, onde recebera a primeira parcela, sendo, nesse
caso a segunda parcela paga até o dia 20 de dezembro.

PARAGRAFO UNICO - Se o periodo de gozo das férias for posterior a 30 de novembro, a primeira parcela
do 13° salério devera ser paga até o dia 30 de novembro, conforme a lei.

Gratificacdo de Funcéo

CLAUSULA SETIMA - BIENIO

Fica assegurado aos empregados que completarem 02 (dois) anos ha mesma empresa a partir da convencao
de 2009, o direito de 2% (dois por cento) de aumento real sobre o piso da categoria a titulo de biénio, limitado
a 20% (vinte por cento) do piso da categoria do trabalhado, a cada dois anos que vierem a completar,
desde que o empregado ndo possua nenhuma falta injustificada ou multas de transito sob sua
responsabilidade no exercicio de sua fungéo.

Outras Gratificacfes

CLAUSULA OITAVA - CESTA BASICA

Fica convencionada gratificacdo de uma cesta basica que devera ser fornecido por uma empresa credenciada
junto a0 MTE — MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO através do PAT — PROGRAMA DE
ALIMENTACAO DO TRABALHADOR, e regulamentada conforme a Portaria N° 186 de 30 de Setembro de
2002 do INMETRO ou ADQUIRIDA EM QUALQUER SUPERMERCADO DO ESTADO DO CEARA,
PODENDO SER COMPRADOS OS ITENS E MONTADA A CESTA PELO PROPRIO CFC, para todos 0s
empregados que cumprirem 0s seguintes requisitos: a) uso do fardamento fornecido pela empresa, b)
pontualidade, e ¢) auséncia de faltas injustificadas no periodo, com excecédo do Instrutor Tedrico, que ndo
recebera cesta basica.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A Cesta Basica devera ser composta dos seguintes itens:

EMBALAGEM QUANTIDADE |PRODUTO

Unidade 05 ARROZ BRANCO TP1 1KG

Unidade 01 BISCOITO CREAM CRACKER 400G
Unidade 04 FEIJAO TP1 1KG

Unidade 04 ACUCAR CRISTAL 1KG

Unidade 03 MACARRAO ESP. SEMOLA 500G
Unidade 01 FARINHA DE MANDIOCA TP1 1KG
Unidade 01 OLEO DE SOJA 900ML

Unidade 02 CAFE VACUO C/SELO DA ABIC 250G
Unidade 03 FLOCOS DE MILHO 500G

Unidade 02 LEITE EM PO INT com selo de qualidade 200G
Unidade 01 DOCE DE GOIABA 300G

Unidade 02 SARDINHA AO OLEO 130G

Unidade 01 FARINHA DE TRIGO 1KG



PARAGRAFO SEGUNDO - Esclarece que para que os empregados facam jus ao pagamento desta
gratificagcdo, deverdo cumprir todos os requisitos acima descritos, onde o descumprimento de qualquer um
deles elide a gratificacdo, tdo somente do empregado que descumpriu o(0s) requisito(s) e com relagéo
ao més do descumprimento.

PARAFRAGO TERCEIRO — A gratificaco que trata esta Clausula indenizatéria, ndo sera considerada como
verba salarial para quaisquer efeitos, sendo descontado mensalmente o valor de R$ 0,30 (trinta
centavos), em consonancia com o 83° do art. 458 da CLT.

PARAGRAFO QUARTO — Esclarece que a cada més o empregado sera avaliado, pelos requisitos constantes
no caput desta clausula, para o recebimento da gratificagdo ou néo.

PARAGRAFO QUINTO — As cestas bésicas deverdo ser entregues até o quinto dia atil do més subsequente
que garante a gratificacdo, podendo a entrega ser realizada na area de exame do DETRAN/CE, ou nos
Centros de Formacao de Condutores.

PARAGRAFO SEXTO — Caso o CFC deseje fornecer o vale alimentacio (cesta basica), ao invés de fornecer
0s géneros alimenticios, devera fornecer exclusivamente na forma de tiquete alimentagcédo ou por meio de
cartdo magnético alimentacao no valor ndo inferior a R$120,18 (cento e vinte reais e dezoito centavos).

PARAGRAFO SETIMO — Os CFC’s que desejaram montar e distribuir a propria cesta deverdo manter a
qualidade e quantidade dos produtos indicados nesta clausula.

PARAGRAFO OITAVO - Os Instrutores de Pratica de Dire¢do deverdo, além dos requisitos delineados no
caput da presente clausula, alcancar indice individual de aprovacéo dos alunos no percentual minimo previsto
na RESOLUCAO 358/2010 DO CONTRAN — Conselho Nacional de Transito (60%), ou medida administrativa
modificativa posterior a esta, para fazer jus ao recebimento da cesta basica.

PARAGRAFO NONO - A partir de janeiro de 2015, a entrega das cestas basicas na capital e regio
metropolitana, de todos os empregados que fizerem jus ao beneficio, sera feita por um dos SINDICATOS
representantes das categorias. Em relacao a entrega das cestas basicas por estes 6rgaos representantes no
interior do Estado, a posteriori, sera divulgado o sistema de entregas. Até a implantacdo do novo sistema de
entregas, permanece como hoje ja realizado. A implantacéo do novo sistema dependera do envidamento de
esforcos de ambas as Diretorias e da viabilidade do procedimento. Fica resguardado o direito da empresa
confeccionar suas cestas basicas, seguindo os padrdes estabelecidos em CCT.

CLAUSULA NONA - DO PAGAMENTO DO PIS

Fica garantido ao empregado, um periodo de duas horas, uma Unica vez no ano e desde que avise & empresa
com antecedéncia minima de quarenta e oito horas, sem prejuizo do salério, para recebimento do PIS, desde
gque devidamente comprovado.

CLAUSULA DECIMA - AUXILIO COMBUSTIVEL



De comum acordo entre o empregado e empregador, o empregado que deslocar-se para o trabalho em
veiculo automotor préprio, ndo se utilizando do transporte publico, recebera o valor de R$109,00 (cento e
nove reais) a titulo de bolsa combustivel, para que o empregado abasteca o veiculo de transporte. O
empregado devera apresentar comprovante de residéncia atualizado.

PARAGRAFO PRIMEIRO — O beneficio de que se trata esta clausula tera carater indenizatério, ndo sendo
considerado como verba salarial para quaisquer efeitos, sendo mensalmente o valor de R$ 0,30 (trinta
centavos) descontado do salario do empregado beneficiado, em consonancia com o 83° do art. 458 da CLT.

PARAGRAFO SEGUNDO — Para recebimento do beneficio o empregado devera apresentar CRLV do veiculo
que utiliza para deslocar-se ao trabalho, no qual devera constar o empregado como proprietario ou
arrendatario do veiculo.

Saléario Familia

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SALARIO FAMILIA

De acordo com o Decreto n® 53.153/63 e art. 7° inciso XII da Constituicdo Federal, o salario é devido aos
empregados, por todas as empresas vinculadas ao sistema geral de Previdéncia Social, devendo todos os
empregados abrangidos pela Lei supracitada receberem o salario-familia devido legalmente.

Auxilio Alimentacédo

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUXILIO REFEICAO

Os Centros de Formacdo de Condutores pagardo aos seus empregados, em dinheiro, e/ou ticket
alimentacdo a titulo de auxilio alimentacdo, a importancia de R$ 12,00 (Doze Reais) por dia trabalhado, ou
podera pagar in natura, fornecendo ao empregado, desde que a empresa seja participante do Programa de
Alimentacéo do Trabalhador - PAT, instituido pela Lei 6.321/76 e regulamentado pelo Decreto n° 5 de 14 de
Janeiro de 1991.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O beneficio de que trata esta clausula tera carater indenizatério, ndo sendo
considerado como verba salarial para quaisquer efeitos, sendo descontado mensalmente o valor de R$
0,30(trinta centavos) sobre o piso relativo a categoria do empregado, em consonancia com o § 3° do art. 458
da CLT.

PARAGRAFO SEGUNDO - O auxilio refeicdo sera fornecido ao empregado que trabalhar acima de quatro
horas diarias, com excecao do Instrutor Teorico. Aos sdbados, ndo havera obrigatoriedade no fornecimento
do auxilio refeigo.

PARAGRAFO TERCEIRO - As empresas que optarem pelo fornecimento in natura teréio o prazo de 30 (trinta)
dias a partir da data da publicacdo desta CCT para se adequarem ao Programa de Alimentacao do
Trabalhador - PAT.



Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VALE TRANSPORTE

Todo empregado que fizer jus ao beneficio do vale-transporte, sofrera desconto de 4% (quatro por cento) em
sua folha de pagamento, conforme variavel da Lei n® 7.418/85 e Decreto Lei n°® 95.247/87.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA QUARTA - SERVICOS DE SEGURO DE VIDA EM GRUPO E AUXILIO FUNERAL

As Empresas abrangidas pela presente CCT custeardo os servicos de SEGURO DE VIDA EM GRUPO e
AUXILIO FUNERAL com o valor da Apdlice de no minimo 10.000,00 (Dez Mil Reais) dos seus empregados.

Os Centros de Formag6es de Condutores tem o prazo de 60 dias para apresentar a Apdlice do Seguro, com
a quantidade de funcionarios segurados, devendo a empresa apresentar a relagdo dos funcionérios.

Os convénios entre SINDCFC’s e seguradores serdo liberados para o SINDIVACE, no sentido de terem
acesso as informacdes sobre os contratos dos CFCs.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os Sindicatos Patronal e Laboral irdo oferecer uma relagéo de descontos aos
funcionarios e empresas associadas de ambos os sindicatos, com relagdo das empresas que ja mantem
convénios com as entidades, ou ainda empresas que possam celebrar novos convénios.

PARAGRAFO SEGUNDO - O SINDIVACE n&o sera responsavel por qualquer indenizacao resultante do nio
cumprimento da Clausula prevista no caput, por parte dos CFCs.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Normas para Admisséo/Contratagcao

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ANOTACAO NA CTPS

Os Centros de Formacdo de Condutores deverdo anotar em CTPS de seus empregados a funcao
efetivamente exercida pelo empregado e a remuneragao contratada.



CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA CONTRATACAO PROFISSIONAL

Os Centros de Formacdo de Condutores comprometem-se a contratar profissionais da area técnica
devidamente habilitados, atinentes aos cargos de instrutor de préatica de direcao, instrutor tedrico, diretor geral
e diretor de ensino.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

O contrato de experiéncia sera de, no maximo, 90 (noventa) dias.

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO PARCELAMENTO DA RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

De comum acordo entre empregado e empregador e com homologacgéao assistida pelo SINDIVACE, as
EMPRESAS poderao fazer o parcelamento da rescisao do contrato de trabalho em até 04 (quatro) parcelas.

PARAGRAFO PRIMEIRO — As parcelas ndo poderdo ser inferiores a R$ 1.000,00 (um mil reais), sendo a
primeira paga no ato da homologacéo do acordo.

PARAGRAFO SEGUNDO — As empresas pagardo o valor de R$ 100,00 (cem reais) no ato da
homologacao proveniente da elaboragéo do termo do acordo.

Aviso Prévio

CLAUSULA DECIMA NONA - AVISO PREVIO

Sempre que no curso do aviso prévio, o empregado comprovar obtencdo de novo emprego, ficara o
empregador obrigado a dar baixa na CTPS naquela data, bem como seu desligamento perante o
DETRAN/CE. O empregado devera comprovar a obtengcédo do novo emprego por escrito (declaragao do novo
empregador ou CTPS assinada), o empregado fica dispensado do cumprimento do prazo do Aviso Prévio em
caso de pedido de dispensa ou no caso de demissdo, desde que tenha obtido novo emprego devidamente
comprovado, ficando empregado e empregador desobrigados a prestar o cumprimento do restante do Aviso
ou paga-lo em pecunia.

PARAFRAFO UNICO - No curso do aviso prévio o empregado ndo poderé ser transferido do local de trabalho
em que exercia a sua atividade.



Outras normas referentes a admisséo, demisséo e modalidades de contratacéo

CLAUSULA VIGESIMA - HOMOLOGAGAO DAS RESCISOES DO CONTRATO DE TRABALHO

As homologacbes das rescisdes de contrato de trabalho dos empregados integrantes da categoria
representada pelo Sindicato Laboral ndo terdo a obrigatoriedade de serem celebradas na sede do
SINDIVACE, ficando a critério das Empresas. As Empresas que assim desejarem compareceram a SEDE do
Sindicato sito a Av. Dedé Brasil, n° 2249 — Sala 110 — Bairro Serrinha, Fortaleza/CE. O sindicato profissional
funcionara para estes efeitos das 8h as 12h e das 14h as 17h, de segundas as sextas-feiras.

PARAFRAGO PRIMEIRO - A validade do ato homologatério da rescisdo contratual é restrita aos valores nela
pagos.

PARAGRAFO SEGUNDO - No ato da homologacéo, os Centros de Formacido de Condutores dever&o
apresentardo seguintes documentos:

1. Oficio de desligamento do Instrutor Pratico junto a Controladoria Regional de Transito;
2. Termo de Resciséo do Contrato de Trabalho — TRCT, em cinco vias;

3. Termo de Aviso Prévio do Empregador, quando for o caso;

4. Guias do Seguro Desemprego, nos casos abrangidos em lei;

5. Comprovante de depo6sito da multa rescisoéria (40% do FGTS), quando for o caso;

6. Comprovante dos depoésitos de FGTS de todo lapso temporal do contrato de trabalho;

7. CTPS do empregado devidamente preenchida e com a data de admissdo e demissdo assinadas e
carimbadas pelo responsavel do Centro de Formacao de Condutores.

PARAGRAFO TERCEIRO — A empresa devera enviar, ainda, carta de preposto para o empregado que o
estiver representando em tal ato.

PARAGRAFO QUARTO — No ato do comparecimento da empresa ao sindicato para a homologacéo da
rescisdo devera ela apresentar para ciéncia do sindicato profissional a Guia de Recolhimento da Contribuicédo
Sindical Urbana — GRCSU de 2018 pagos a favor do SINDIVACE - Sindicato dos Instrutores de Veiculos
Automotores do Estado do Ceara, sem prejuizo da homologacao.

PARAGRAFO QUINTO - As empresas pagardo, ao Sindicato Laboral, a quantia de R$ 20,00 (vinte reais)

referente a taxa de Calculos Rescisérios dos empregados nao filiados para custeio do Sistema Informatizado
instalado no SINDIVACE, com a finalidade de oferecer maior seguranca e agilidade no processo.

Relacbes de Trabalho — Condicdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Normas Disciplinares

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DOS ACIDENTES DE TRANSITO E MULTAS



Ocorrendo acidentes de transito e multas, os empregados comprovadamente culpados, apds apuragéo por
pericia realizada por autoridade competente, reembolsardo a empresa pelos prejuizos causados, no
percentual de 100% (cem por cento), ficando sob a responsabilidade do empregado e do empregador a
negociacao acerca da reparacdo do dano. Entretanto, o desconto mensal ndo excedera a 30% (trinta por
cento) do valor do piso salarial, podendo ser descontado integralmente na rescisdo do empregado. Em né&o
sendo culpado, ficara isento de qualquer 6nus.

PARAGRAFO PRIMEIRO — As empresas se comprometem a entregar seus veiculos em perfeitas condicdes
de higiene e segurancga aos seus instrutores, ndo podendo exigir que estes profissionais limpem os veiculos,
nem descontar destes 0 pagamento do servi¢o de limpeza, sob pena de acimulo de fungéo e cobranca em
dobro da hora ou fracéo de hora trabalhada com desvio de funcgéo.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica convencionado que o instrutor devera manter a higiene interna do veiculo.

PARAGRAFO TERCEIRO — O empregado, & critério da empresa, podera ser deslocado de suas funcdes
para conduzir o veiculo do Centro de Formacgdo de Condutores a empresa especializada para o servico de
lavagem, limpeza e manutencéo nao se considerando infracdo ao 81° (paragrafo primeiro) desta clausula.

PARAGRAFO QUARTO — Em relacdo as multas de transito infringidas pelos empregados dos Centros de
Formacédo de Condutores, estas seréo feitas conforme preceitua o Codigo Brasileiro de Transito.

PARAGRAFO QUINTO — As empresas se comprometem a dar estabilidade pelos 12 (doze) meses
subsequentes ao retorno do empregado afastado por acidente de trabalho.

PARAGRAFO SEXTO — Caso o instrutor ndo solicite a pericia do 6rgdo competente, responsabilizar-se-a
pelos danos causados nos veiculos envolvidos na colisao.

PARAGRAFO SETIMO - O instrutor estara dispensado de aguardar a pericia, se for expressamente
autorizado pelo sdcio gerente do CFC.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - GARANTIA PRE-APOSENTADORIA

Ao empregado que esteja ha 12 (doze) meses da aposentadoria por idade ou por tempo de contribuicdo, e
desde que o mesmo esteja trabalhando ha pelo menos cinco anos, ininterruptamente, na empresa, fica
assegurada garantia de emprego, consoante Precedente Normativo em Dissidios Coletivos n°® 85 do TST.

Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Duracéo e Horario

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DA JORNADA DE TRABALHO



Os Instrutores e pessoal técnico administrativo que exercam atividade laboral nos Centros de Formacao de
Condutores, terdo como jornada de trabalho, 08 (oito) horas diarias, com intervalo para repouso (artigo 71 da
CLT), de uma até duas horas, com carga horaria de 44 (quarenta e quatro) horas semanais e 220
(duzentos e vinte) horas mensais, com excec¢do do diretor geral e do instrutor teérico.

PARAGRAFO PRIMEIRO — O piso salarial expresso na Clausula 3?2 sera devido ao empregado do Centro de
Formacdo de Condutores que trabalhar integralmente a jornada de trabalho explicitada no caput desta
clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO - N&o havera banco de horas, salvo Acordo Coletivo entre as categorias ou
deciséo judicial.

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica convencionado que os Centros de Formagdo de Condutores poderdo
designar 01(uma) reunido mensal, com no maximo duas horas, com quaisquer dos empregados abrangidos
por esta convengéo, para discutir assuntos da empresa, bem como para capacitacdo e/ou treinamento, sem
que se configure hora extra ou hora normal, ficando isento de pagamento.

PARAGRAFO QUARTO - Em virtude de cursos técnicos ou de graduacdo em instituicdes reconhecidas
pelo MEC ou 6rgéos equivalentes ao MEC, o horario de trabalho, quando solicitado com antecedéncia pelo
trabalhador, sera reajustado de maneira a suprir as necessidades do trabalhador e da empresa. O
empregado deverd apresentar a frequéncia mensal do curso.

PARAGRAFO QUINTO — O horério de trabalho dos Instrutores Préaticos dos Centros de Formagc&o de
Condutores do Estado do Ceara sera até as 19:40h, de segunda a sexta-feira e aos sabados sera ate as
12h. O repouso intrajornada sera de até 2h. Em caso de comissfes e exames extras, 0s horarios desta
clausula poderéo ser ultrapassados.

PARAGRAFO SEXTO — As empresas que optarem por trabalhar em dois turnos de 8 horas, terdo seus
direitos resguardados e poderao ultrapassar o horario de 19:40h do Instrutor Pratico.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DESCANSO INTRAJORNADA

A ndo concessao ou a concessao parcial do intervalo intrajornada minima, para repouso e alimentacgéo,
implica o pagamento total do periodo correspondente, e ndo apenas daquele suprimido, com acréscimo de,
no minimo, 50%(cinquenta por cento) sobre o valor da remuneragédo da hora normal de trabalho (art. 71 da
CLT), sem prejuizo do computo da efetiva jornada de labor para efeito de remuneragéo.

Prorrogacao/Reducéo de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - JORNADA EXTRAORDINARIA



As empresas remunerardo as horas laboradas além do horario normal. Estas horas serdo remuneradas com
adicional de 50% (cinglenta por cento) sobre o valor da hora normal.

PARAGRAFO PRIMEIRO — O trabalho realizado nos dias destinados ao descanso Semanal Remunerado
devera ser pago com adicional de 100% (cem por cento) sobre a hora normal, sem prejuizo do DSR, em
consonancia com o Precedente Normativo em Dissidios Coletivos n° 87 do TST.

PARAGRAFO SEGUNDO — As empresas se comprometem a pagar a titulo de ADICIONAL NOTURNO, 20%
(vinte por cento) sobre o valor da hora normal ao empregado que laborar nos horarios compreendidos entre
22h de um dia até as 05h do dia seguinte.

PARAGRAFO TERCEIRO — O Descanso Semanal Remunerado podera ser programado para qualquer dia
da semana, na conveniéncia das exigéncias técnicas ou contratuais, principalmente quando da realizacao de
comissbes para exames do DETRAN/CE, respeitando-se, porém, o que preceitua o ART. 7°, inciso XV da
Constituicdo Federal e a legislacdo que institui os feriados oficiais (municipais, estaduais e federais).

PARAGRAFO QUARTO - Especifica-se que a hora extra se da da seguinte forma: de segunda a sexta-
feira, apds a oitava hora trabalhada; no sabado, ap6s quatro horas trabalhadas; no domingo e feriados
oficiais, todo periodo trabalhado sera tido como hora extra, sem prejuizo do DSR — Descanso Semanal
Remunerado.

Faltas

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ABONO DE FALTAS POR INTERNACAO HOSPITALAR

O empregador abonara, mediante declaracdo de acompanhante expedida pela unidade médica, 01(um)
dia de auséncia do empregado, em caso de internacdo hospitalar do conjuge, companheiro(a), filhos, e
desde que haja impossibilidade de comparecimento ao servico, em razdo da incompatibilidade de horario.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ABONO DE FALTAS PARA O EMPREGADO ESTUDANTE

Serao abonadas as faltas do empregado que comprovadamente for prestar vestibular em horario que coincidir
com o do trabalho, quando na base territorial de seu sindicato, desde que em estabelecimento oficial, tenha
comunicado o empregador com 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia e feita posterior comprovacao.

PARAGRAFO UNICO - Ao empregado estudante sera permitida a antecipacdo e/ou prorrogacéo do horario
de trabalho, em até 1(uma hora), de acordo com a necessidade do inicio ou termino da aula deste,
podendo ser liberado no minimo 1 (uma) hora antes do inicio se sua aula, admitindo-se ainda a compensacéo
das horas néo trabalhadas inclusive aos sabados.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - INGRESSO COM ATRASO AO SERVICO



As empresas nao poderdo descontar a importancia relativa ao Repouso Semanal Remunerado
correspondente e cesta basica, quando o empregado, apresentando-se atrasado no horario de servico, tem
seu trabalho permitido naquele dia.

Outras disposi¢cdes sobre jornada

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DIA DOS INSTRUTORES

Fica assegurado um dia de folga sem perdas salariais e demais verbas percebidas mensalmente (vale
transporte, vale alimentagéo, etc), em homenagem ao dia nacional do Instrutor de Transito, comemorado em
16 de outubro. Se for dia util, ser& comemorado no ultimo sabado do més de outubro. A clausula abrange
todos os empregados dos Centros de Formacdo de Condutores. Nos Municipios onde estiver havendo
“‘comissbées” do DETRAN/CE no dia da comemoragdo, a mesma sera realizada em sabado posterior a
comissao.

CLAUSULA TRIGESIMA - MUDANCA NO HORARIO DE TRABALHO

Qualquer mudanca porventura existente na jornada de trabalho do empregado deve ocorrer num intervalo de
no minimo 07 (sete) dias, com aviso prévio para 0 empregado de no minimo 48 (quarenta e oito) horas Uteis.

Férias e Licencas

Duracédo e Concesséo de Férias

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DAS FERIAS

O pagamento das férias a qualquer titulo, inclusive proporcionais, sera acrescida com o terco constitucional,
as quais deverdao ser comunicadas por escrito ao empregado com antecedéncia minima de trinta dias e
pagas até 02 (dois) dias antes do inicio das mesmas.

PARAGRAFO PRIMEIRO — As férias s6 poderdo ter inicio em dias Uteis, e, havendo preferénciado
empregado em relacdo ao periodo de gozo, deverd o mesmo informar ao empregador, por escrito e com
antecedéncia de no minimo 30 (trinta) dias do dia inicial de suas férias, observando-se o disposto no art. 134,
135e 136 da CLT.

Licenca Remunerada

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - LICENCA REMUNERADA DA GESTANTE



As empresas dardo, no periodo de gestacdo, 1(um) dia de licenca remunerada por més, sem prejuizo do
salario correspondente, para a realizacdo de exame meédico pré-natal, desde que a interessada comprove a
finalidade da auséncia com atestado médico.

Salde e Seguranca do Trabalhador

Condicbes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - AGUA POTAVEL, SANITARIO E ARMARIOS

Os empregadores se obrigam a manter no local de trabalho, agua potavel para consumo de seus empregados,
bem como, sanitarios masculinos e femininos em perfeitas condicfes de higiene, armarios individuais para
guarda de roupas e pertences individuais dos empregados.

Uniforme

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - FARDAMENTO E CRACHA

O empregador sera responsavel pelo fornecimento de fardamento gratuito e de boa qualidade, para que o
empregado compareca devidamente uniformizado ao seu servico, e pelo pagamento dos crachas de
identificacdo dos empregados de seu Centro de Formacao de Condutores.

PARAGRAFO PRIMEIRO — 03 (trés) fardamentos serdo entregues para cada empregado, mediante recibo
devidamente assinado pelo empregado, a cada 06 (seis) meses. O fardamento entregue é o que podera ser
cobrado para o cumprimento da alinea “a” da CLAUSULA QUARTA. Um craché de identificacdo pessoal sera
entregue no ato da admissao do trabalhador e sera substituido quando for necessario, sem 6nus para o
empregado.

PARAFRAGO SEGUNDO - O empregado ficara responsavel pela conservaco e guarda do fardamento,
ficando o seu uso restrito ao servi¢o, ndo podendo usa-lo fora do horario de trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os Centros de Formac&o de Condutores se comprometem a confeccionar suas
pecas de vestuario, promocionais ou de divulgacdo de marca, em modelos diferentes dos fardamentos
fornecidos aos empregados.

PARAGRAFO QUARTO — O empregado ficara responsavel pela conservacédo e guarda do fardamento,
arcando com as despesas para confeccéo de novo fardamento e cracha em caso de dano ou extravio.

PARAGRAFO QUINTO - Para os Instrutores Praticos Categoria “A” os Centro de Formagéo de Condutores
confeccionardo fardamento de manga longa, ou fornecerdo as mangas supostas que serdo na mesma
guantidade do paragrafo primeiro.

Exames Médicos



CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - EXAMES MEDICOS

Os Centros de Formagao de Condutores obrigam-se, para efeito de contratagdo e/ou demissdo, encaminhar
0 postulante e/ou empregado para os respectivos exames, quais sejam exame admissional e demissional.

Primeiros Socorros

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - PRIMEIROS SOCORROS

As empresas ficam obrigadas a manterem equipamentos basicos e materiais necessarios a protecao de
primeiros-socorros aos seus empregados em caso de acidente.

Relag6es Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - QUADRO DE AVISOS

O empregador possibilitar4 a afixagdo, na empresa, de quadro de avisos do SINDIVACE na sala do Instrutor,
ou na auséncia desta, em locais acessiveis aos empregados, para comunicados de interesse dos
empregados, vedado o conteldo politico-partidario ou ofensivo, consoante Precedente Normativo em
Dissidios Coletivos n® 104 do TST. O quadro tera forma quadrada com dimensfes de 50cmx50cm, cuja
confeccgédo ocorrera as expensas do SINDIVACE.

Contribuic@es Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

Com fundamento no art.513, alinea “e” da CLT e ainda conforme decisao da Assembleia da Categoria ocorrida
em 28 de Maio 2019 sera descontado dos empregados O VALOR CORRESPONDENTE A R$30,00 (TRINTA
REAIS) a titulo de Contribuicdo Assistencial. Essa Contribuicdo devera ser descontada no més de AGOSTO
e. recolhida pelo empregador em favor do SINDICATO DOS INSTRUTORES DE VEICULOS
AUTOMOTORES DO ESTADO DO CEARA — SINDIVACE, juntamente com a relagdo nominal dos
contribuintes onde conste: Nome, Cargo, Remuneracdo e Contribuicdo, até o 10° (décimo) dia do més
subseqliente ao que originou o desconto.



PARAGRAFO PRIMEIRO — Os empregados admitidos ap6s o0 més de julho sofrerdo o desconto no més de
admissdo, sendo que neste caso a contribuicdo devera ser recolhida até o 10 (décimo) dia do més
subseqiiente a contratacéo.

PARAGRAFO SEGUNDO — O n&o recolhimento no prazo acima conforme o caso acarretara a multa de 10%
(dez por cento) sobre o total a ser recolhido sendo este montante corrigido monetariamente pela variacao da
TR ou indexador sucedaneo, acrescido de juros moratdrios de 1% (um por cento) ao més de atraso.

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica assegurado aos empregados nao filiados o direito de oposicdo da referida
taxa, o qual devera ser apresentado individualmente pelo empregado diretamente ao sindicato em sua sede,
no prazo de 20 (vinte) dias, contados a partir da assinatura da Convengdo Coletiva de Trabalho, em
requerimento, com identificacdo e assinatura do oponente.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CONTRIBUICAO SINDICAL

As empresas deverdo em conformidade com a Lei 13.467/2017, descontar um dia do salario do trabalhador
QUE autorizar o desconto na folha de pagamento do més de marco, e efetuar o recolhimento para a entidade
sindical até o dia 30 de abril.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - CONTRIBUICAO ASSOCIATIVA

De acordo com art. 545, paragrafo Unico da CLT, as empresas sdo obrigadas a descontar em folha de
pagamento as mensalidades dos associados, no valor correspondente a 2% (dois por cento) do salario base,
mediante notificacdo do SINDICATO DOS INSTRUTORES DE VEICULOS AUTOMOTORES DO ESTADO
DO CEARA — SINDIVACE, recolhendo ao mesmo até o 10° (décimo) dia subseqiiente ao més que originou o
desconto, mediante relacdo nominal. O SINDIVACE encaminhara mensalmente as empresas, por filial e
matriz, a relagdo nominal dos associados, contendo 0 nome completo e o nimero de matricula no sindicato.

Outras disposicdes sobre relacédo entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - RELAGAO DE EMPREGADOS

Os empregadores remeterédo, no més de marco de cada ano, ao SINDIVACE, a copia do cadastro geral dos
empregados pertencentes a categoria no referido més (CAGED), consoante Precedente Normativo em
Dissidios Coletivos n°® 111 do TST.



Disposicbes Gerais

Regras para a Negociacéo

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - NEGOCIACOES PERMANENTES

Fica instituido um canal permanente de negociacdes e entendimentos entre o SINDICATO DOS
INSTRUTORES DE VEICULOS AUTOMOTORES DO ESTADO DO CEARA — SINDIVACE e o SINDICATO
DOS CENTROS DE FORMACAO DE CONDUTORES DO ESTADO CEARA — SINDCFC’S durante a vigéncia
desta Convencao Coletiva de Trabalho, objetivando atender as necessidades da Categoria com a assisténcia
de seus respectivos Sindicatos, respeitando-se o que preceitua a CLT.

Mecanismos de Solucdo de Conflitos

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - COMISSAO PARITARIA

Qualquer problema porventura existente, quanto a aplicabilidade das normas acordadas na presente
convengédo, serdo dirimidas por uma comissdo paritaria composta por 03 (trés) representantes de cada
sindicato.

Os conflitos decorrentes da aplicacdo das normas contidas na presente Convencéo Coletiva de Trabalho
poderdo, de comum acordo, ser dirimidos mediante processo extrajudicial de MEDIACAO, utiliando-se como
fonte procedimental as normas do novo cddigo de Processo Civil.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - MULTA POR OBRIGAGAO DE FAZER NAO CUMPRIDA

Impde-se multa de 5% (cinco por cento) sobre 0 maior piso da categoria, no descumprimento das obriga¢cbes
de fazer estipuladas nesta Convencao Coletiva de Trabalho, sobre o saléario basico da categoria em que se
enquadrar, em favor do empregado prejudicado ou da empresa interessada, consoante Precedente Normativo
em Dissidios Coletivos n°® 73 do TST.

Outras Disposicdes

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DIREITOS E DEVERES



Todos os trabalhadores e empresas abrangidos por esta Convencgéo Coletiva de Trabalho deveréo acatar e
aplicar as normas nelas contidas, na forma da legislacdo em vigor.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DIVULGACAO DA CONVENCAO COLETIVA

As partes convenentes comprometem-se a divulgar os termos da presente CCT aos seus respectivos
representados, sendo que a divulgacdo devera ser feita por pelo menos um dos seguintes meios: via
eletrdnica, presencial, assembleia geral, distribuicdo de cartilhas ou folders para todos os membros das
categorias. Referida divulgacéo devera ser feita até 30 (trinta) dias apés o fechamento da CCT.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - GARANTIAS GERAIS

A presente CCT fixa as garantias basicas para a categoria profissional, podendo o Sindicato Profissional
celebrar acordos coletivos complementares com as empresas, desde que por elas solicitado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - DA FISCALIZACAO

O SINDIVACE representante da categoria profissional e o SINDICFC’s representante da categoria
econdmica, terdo direito de fiscalizar o cumprimento pelas empresas, das clausulas e condicdes
estabelecidas na presente Convencdo Coletiva de Trabalho, ficando as empresas na obrigacdo de
fornecerem aos dirigentes Sindicais, copias dos recibos de pagamentos, recolhimentos de contribuicdes
sindicais, referentes aos empregados, bem como os comprovantes de pagamento das contribuicbes devidas
aos Sindicatos Laboral e Patronal.

JOAO ROSEO SALGADO FILHO
Presidente
SINDICATO DOS INSTRUTORES DE VEICULOS AUTOMORES DO ESTADO DO CEARA -
SINDIVACE

JOSE ELIARDO MARTINS
Presidente
SINDICATO DOS CENTROS DE FORMACAO DOS CONDUTORES DE VEICULOS DO ESTADO
DO CEARA
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